
 

 

พ

ยุท

เป้าป
KPIเป
เป้าห
กลยุท
เป็นธ
1. โค
(405
2.โคร
สรรพ
(คดี2
3. โค
(0.51
เป้าป
มีส่ว
KPIเป
ส่วน
กลยุท
ผู้มีส่
4.โคร
5. โค
การท
เป้าป
KPIเป
เครือ่
กลยุท
6. โค
ทางไ
7.โคร
สําหร
8.โคร
และร
9.โคร
ประสิ
10.โค
สนับ
11.โค
12.โค
กลยุท
จัดเก็
13โค
13.1
13.2
13.3
14. โ
14.1
อุตสา
14.2
ผลิตภ

สํานักแผนภาษี 

 

ตวั
พันธกิจท่ี 1 ส่งเสริมฐานะท

ทธศาสตร์ท่ี 1 จัดเก็บภาษีเ
คลังอย่างย

ประสงค์ท่ี 1.1 จัดเก็บภาษี
ป้าประสงค์ : ร้อยละของภ
หมาย (ร้อยละ100)  
ทธ์ท่ี 1.1บริหารการจัดเก็บ
ธรรม 
ครงการติดตามผลและวิเคร
5,000 ลบ.) สผษ.  
รงการป้องกันและปราบปร
พสามิต 
2,695คดี, ค่าปรับ93,478ล
ครงการตรวจสอบภาษีเชิงรุ
1)(0.15) 
ประสงค์ท่ี 1.2 สร้างความ
นได้ส่วนเสีย 
ป้าประสงค์ : ร้อยละความ
เสีย(ร้อยละ70)  
ทธ์ท่ี 1.2การมีส่วนร่วมขอ
วนได้ส่วนเสียในการบริหา
รงการรับฟังความคิดเห็นข
ครงการพบผู้ประกอบการสิ
ทํางานร่วมกัน มจ.2 
ประสงค์ท่ี 1.3 เพ่ิมประสิท
ป้าประสงค์ : จํานวนเรื่อง
องมือในการเพ่ิมประสิทธิภ
ทธ์ 1.3.1ตรวจสอบและค
ครงการติดตั้งมาตรวัดและค
ไกลมจ.1 (30.25) 
รงการระบบควบคุมการจัด
รับสินค้าเอทานอล ทล.(10
รงการตรวจกํากับดูแลผู้เสีย
รายใหญ่ ตป.(2.48)(2.09) 
รงการตรวจวิเคราะห์สินค้า
สิทธิภาพการจัดเก็บ วช(0.
ครงการตรวจวิเคราะห์สินค้
สนุนการป้องกันและปราบ
ครงการตรวจสอบทางเทคนิ
ครงการเพ่ิมประสิทธิภาพส
ทธ์ท่ี 1.3.2กําหนดมาตรฐ
ก็บภาษี 
ครงการกําหนดมาตรฐานกา
 หลักเกณฑ์วิธีการยกเว้นภ

2 หลักเกณฑ์วิธีการคืนค่าภ
3 หลักเกณฑ์การยกเว้นภาษี
โครงการกําหนดมาตรฐานก
 กําหนดมาตรฐานการนําร
าหกรรมหรือคลังสินค้าทัณ

2 การกําหนดมาตรฐานการ
ภัณฑ์น้ํามัน 

 : กรมสรรพสามิต 

วช้ีวัดวิสัยทัศน์ : 1. ผลการ
ทางการคลังอย่างยั่งยืน 

พ่ือส่งเสริมฐานะทางการ
ยั่งยืน 
ษีเป็นไปตามเป้าหมาย 
ภาษีท่ีจัดเก็บได้ตาม

บภาษีอย่างท่ัวถึงและ

ราะห์ผลการจัดเก็บภาษี 

รามผู้กระทําผิดกฎหมาย

ลบ)ดป(22.24) 
รุก (30ราย)ดป

เช่ือม่ันในการบริหารแก่ผู้

มเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้

อง 
ารงาน 
องประชาชน กม.(0.35) 

สินค้าแบตเตอรี่เพ่ือบูรณา

ทธิภาพการทํางาน 
งมาตรฐาน/แนวทาง/
ภาพการทํางาน 
วบคุมการจัดเก็บภาษี 
คอมพิวเตอร์สื่อสาร

ดเก็บภาษีและการขนส่ง
0.73) 
ยภาษีรายค่อนข้างใหญ่
 
าสรรพสามิตเพ่ือเพ่ิม
93) 
ค้าและของกลางเพื่อ
บปราม วช(2.73) 
นิค ตห. 
สถานบริการ มจ.1(0.08) 
ฐานในการบริหารการ

ารจัดเก็บภาษีมจ.1  
ภาษีสุราส่งออก 
าษีสุราส่งออก 
ษีสําหรับสถานบริการ 
การจัดเก็บภาษี มจ.2 
รถยนต์ออกจากโรง
ณฑ์บน 
รขนย้ายน้ํามันและ

ยุท

วิสัย
รจัดเก็บภาษีสูงกว่าเป้าหมา

พันธกิจท่ี 2 เส
 สั

ยุทธศาสต
ทางเศรษ

้

เป้าประสงค์ท่ี 2.1 เศ
ความปกป้องดูแล 
KPIเป้าประสงค์ : จํา
ท่ีสนับสนุนเศรษฐกิจ
กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนา
15. โครงการกําหนด/
เพ่ือสนับสนุน/ปกป้อ
16. โครงการพัฒนาคุ
เคลื่อนท่ี(Mobile La
17. โครงการพัฒนาคุ
ปฏิบัติการเคลื่อนท่ี(M
เป้าประสงค์ท่ี 2.2 ส่
สังคม 
KPIเป้าประสงค์ 
: ร้อยละความพึงพอ
ท่ีมีต่อกิจกรรม CSR 
: ร้อยละความสําเรจ็
ชุมชน(ร้อยละ 100)
กลยุทธ์ท่ี 2.2.1 สร้า
18. โครงการเปิดโอก
บริหารราชการ  ลก.(
กลยุทธ์ท่ี 2.2.2สร้าง
ท่ีดีต่อชุมชน 
19. โครงการสรรพสา
20. โครงการรณรงค์ป
เทศกาลปีใหม่และสง
21.จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลื
เป้าประสงค์ท่ี 2.3 พั
KPIเป้าประสงค์ : ร้อ
ท่ีได้รับการปรับปรุงใ
(ร้อยละ70)  
กลยุทธ์ท่ี 2.3ปรับปร
เปล่ียนแปลง 
22. โครงการปรับปรุง
ให้ทันต่อสถานการณ์

ทธศาสตร์กรมส

ยทัศน์ : องค์กรพลวัตเพ่ือก
ายร้อยละ 4 (สอดคล้อง G
สริมสร้างความยั่งยืนทางเศร
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตร์ท่ี 2 เสริมสร้างความยั่งยื
ษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม
ศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวด

านวนมาตรการภาษี 
จสังคมและสิ่งแวดล้อม (2
าคุณภาพชีวิตและส่ิงแวด
/ปรับปรุงมาตรการภาษี 
งสังคมสิ่งแวดล้อมผษ.  

คุณภาพสุราโดยใช้รถหน่วย
ab) วช(0.52) 
คุณภาพเครื่องดื่มโดยใช้รถห
Mobile Lab(0.61)  
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ

อใจของสังคมชุมชน 
 (ร้อยละ70)  
จของการกิจกรรมรับผิดชอ
 

างผลักดันไปสู่การเป็นชุมช
กาสให้ประชาชนเข้ามามีส่ว
(0.30) 
งภาพลักษณ์องค์กรและคว

ามิตเพ่ือสังคม ลว.(1.60) 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
กรานต์ ลป(0.50).  
ลือผู้ประสบภัยน้ําท่วม ลก.
พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย 
อยละของกฎหมาย 
ให้ทันสมัย 

รุงและพัฒนากฎหมายให้ท

งกฎหมาย 
์ปัจจุบัน(10 ฉบับ) กม.  

สรรพสามิตปีงบ

การจัดเก็บภาษีท่ีมีมาตรฐ
DP)   2. จํานวนนวัตกรรม
รษฐกิจ พัน

ยนื 
ม 

ยุทธศ

ดล้อมได้รับ

2 มาตรการ)  
ล้อมให้ดีข้ึน 

ยปฏิบัติการ

หน่วย

อชุมชนและ

อบต่อสังคม

ชนต้นแบบ 
นร่วมในการ

วามสัมพันธ์

งถนนช่วง

. 
 

ทันต่อการ

เป้าประ
ในการบ
KPIเป้า
นํามาต
กลยุทธ์
การให้บ
23. โคร
Office 
สรรพสา
เป้าประ
ประชาช
KPIเป้า
ท่ีมีมาต
พึงพอใ
กลยุทธ์
บริการ 
24. โคร
สนับสนุ
เป้าประ
KPIเป้าป
ท่ีรับรู้แล
กลยุทธ์
เชิงรุก 
25. โคร
กรมสรร
 

บประมาณพ.ศ.

านสากลปกป้องสังคมและ
/ระบบ/กระบวนการ/มาต

นธกิจท่ี 3 สร้างความเป็นมา
ในการจัดเก็บภาษี 

ศาสตร์ท่ี 3 ผลักดันมาตรฐ
สู่ความเป็นเลิศระดับสาก

ะสงค์ท่ี 3.1 เป็นองค์กรท่ีมี
บริการด้านภาษีของประเท
ประสงค์ : ระดับความสําเ
รฐานการบริการไปใช้จริง
์ท่ี 3.1 กําหนดและปรับปร
บริการด้านภาษี 
รงการพัฒนาและจัดระบบ 
 พร้อมปรับปรุงภาพลักษณ์
ามิต พร.  
ะสงค์ท่ี 3.2 พัฒนาการให้บ
ชน 
ประสงค์ : ร้อยละของพ้ืน

ตรฐานบริการระดับดีเด่นค
จมากกว่าร้อยละ85 (ร้อย
์ท่ี 3.2เพ่ิมประสิทธิภาพมา
 
รงการพัฒนาระบบสารสนเท
นุนนโยบายรถยนต์คันแรก(7
ะสงค์ท่ี3.3 ประชาสัมพันธ์
ประสงค์ : ร้อยละของประช
ละเข้าใจในอัตลักษณ์(ร้อยล
์ท่ี 3.3พัฒนาการประชาสั

 
รงการประชาสัมพันธ์ 
รพสามิตลก. (2.50) (4.21)

. 2555  

ะส่ิงแวดล้อม 
รการ/ผลงาน/รูปแบบใหม่
าตรฐาน 

 

ฐานบริการ 
กล 
มีมาตรฐาน
ทศ 
เร็จของการ
(ระดับ5)  
รุงมาตรฐาน

 Smart 
ของกรม

บริการแก่

ท่ี 
วาม 

ยละ70)  
าตรฐานการ

ทศเพ่ือ
78.00)หล 
ธอั์ตลักษณ์ 
ชาชน 
ละ70)  
ัมพันธ์ 

  

เป้าประ
KPIเป้าป
คุณภาพ
กลยุทธ์ที
26.โครง
จัดการภ
27. โครง
บูรณากา
28. โครง
เป้าประ
KPIเป้าป
การแก้ไข
กลยุทธ์ที
29. โครง
30. โครง
เป้าประ
KPIเป้าป
มาตรฐา
กลยุทธ์ที
31. โครง
32. เสรมิ
ผู้ปฏิบัติง
นําไปใช้ผ
33. ศึกษ
(0.20) (0
05)  
34. โครง
เป้าประ
ในการท
KPIเป้าป
: ร้อยละ
กลยุทธ์ที
35. โครง
กลยุทธ์ที
36. โครง
กลยุทธ์ที
37. โครง
เป้าประ
นําการเป
KPIเป้าป
สารสนเ
กลยุทธ์ที
38. โครง
กรมศุลก
39. โครง
รองรับร
เป้าประ
นวัตกรร
KPIเป้าป
: ช่องทา
กลยุทธ์ที
40. โครง
41. โครง
42. โครง
รายได้ ผ
 

ม่ของการจัดเก็บภาษีอย่างน้
พันธกิจท่ี 4 บริหา

โดยยึดหลั

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริห
โดยยึดหลั

สงค์ท่ี 4.1 พัฒนาระบบบ ิ
ประสงค์ : ร้อยละของหนว่
พไปปฏิบัต ิ(ร้อยละ20)  
ท่ี 4.1พัฒนาองค์กรสู่ความ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ภาครัฐระดับก้าวหน้า(Progr
งการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกา
าร(Mini PMQA)พร.(3.98)
งการพ้ืนท่ีต้นแบบด้านคุณภ
สงค์ท่ี 4.2 แก้ไขปัญหาทุจ
ประสงค์ : ร้อยละของจํานว
ขสิ้นสุด (ร้อยละ70)  
ท่ี 4.2ลดความเส่ียงการทุจ
งการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
งการป้องกันและปราบปรา
สงค์ท่ี 4.3 เพ่ิมความโปร่ง
ประสงค์ : ระดับคะแนนเฉ
านความโปร่งใสของกรมส
ท่ี 4.3พัฒนามาตรฐานการ
งการส่งเสริมธรรมาภิบาล(
มสร้างความเข้าใจในการปฏ
งานควบคุมโรงงานสุรากลัน่
ผสมกับน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือ
ษา Business Process สิน
0. 

งการสร้างมาตรฐานความโ
สงค์ท่ี 4.4 สร้างความผูกพ

ทางานให้แก่บุคลากร 
ประสงค์ : ร้อยละความผาสุ
ะของบุคลากรท่ีได้รับการอบ
ท่ี 4.4.1เสริมสร้างทักษะก
งการพัฒนาทรัพยากรบุคค
ท่ี 4.4.2สร้างขวัญและกาล
งการทุนการศึกษาปริญญา
ท่ี 4.4.3ปรับสวัสดิการให้ต
งการให้ทุนการศึกษาบุตร 
สงค์ท่ี 4.5 บริหารสารสน
ปล่ียนแปลง 
ประสงค์ : ร้อยละความสํา
เทศ(ร้อยละ100)  
ท่ี 4.5 บริหารงานด้วยระบ
งการปรับปรุงและพัฒนาระ
กากร ทส.(13.50) 
งการจัดหาเครื่องคอมพิวเต
ะบบงานกรมสรรพสามิต ท
สงค์ท่ี 4.6 ส่งเสริมองค์กร
รม 
ประสงค์ : จํานวนนวัตกรร
างการเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน(5 ช
ท่ี 4.6ส่งเสริมการสร้างนวั
งการ Excise Innovation 
งการการจัดการความรู้บค.
งการสัมมนาทางวิชาการเชิ
ผษ.(2.45) 

น้อย 4 เรื่อง 
ารงานแบบองค์กรพลวัต 
ักธรรมมาภิบาล 

หารงานแบบองค์กรพลวัต 
ลักธรรมาภิบาล 
ริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์ก
วยงานระดับภาคท่ีนาระบบ

มเป็นเลิศ 
รการพัฒนาเชิงคุณภาพการ
ressive Level) พร. (2.50
าร เสริมสร้างการพัฒนาองค
  
ภาพการบริหารจัดการพร.(
จริตคอรัปช่ันในองค์กร 
วนเรื่องร้องเรียนท่ีมีมูลและ

จริตในองค์กร 
มหลักธรรมาภิบาลตน.  
ามการทุจริตภาครัฐบค.  
งใสในการทํางาน 
ฉล่ียถ่วงน้ําหนักของการสร้
รรพสามิต (ระดับ4)  
รทางานให้เกิดความโปร่งใ
Roadmap) พร. 
ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ สําห
นชนิดสุราสามทับ (เอทานอ
อใช้เป็นน้ํามันเชื้อเพลิง มจ.
นค้าน้ํามันและผลิตภัณฑ์น้ํา

โปร่งใสของกรมสรรพสามิต
พันและคุณค่าเพ่ือเพ่ิมกําล

สุกของบุคลากร(ร้อยละ70)
บรม 3 วันต่อคนต่อปี (ร้อย
ารทํางาน 

คลบค. 
ลังใจให้บุคลากร 
าโทประจําปีงบประมาณ 25
ตรงกับความต้องการของบ
 บค. 
เทศและคัดสรรเทคโนโลยี

าเร็จของการพัฒนาฐานข้อ

บบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ะบบเชื่อมโยงข้อมูลกับระบ

ตอร์แม่ข่ายทดแทนและเพ่ิม
ทส. (36.00) 
รแห่งการเรียนรู้และการสร้

รมท่ีเพ่ิมข้ึน(4 เรื่อง)  
ช่องทาง)  
วัตกรรมและการเรียนรู้ 
 Awards บศ. 
. (4.00)  
ชิงปฏิบัติการ การจัดทํางบป

 

ร 
บมาตรฐาน/

รบริหาร
0) 
ค์กรแบบ

(4.30) 

ะได้รับ 

รา้ง

ใส 

หรับ
อล) ท่ี
1 (0.45) 
มัน มจ.2 

ต บค. 
ลังใจ 

  
ยละ100)  

555 บต.. 
บุคลากร 

ยี 

อมูลระบบ

บบ NSW 

มเติมเพ่ือ

รา้ง

ประมาณ


